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Prezentul Regulament este elaborat conform Legilor

Republicii Moldova "Institutiilor financiare", "Privind
societatile pe actiuni" precum si Statutului Bancii.
Regulamentul determina statutul, functiile si

imputernicirile Organului executiv unipersonal al ,Bancii de
Finante si Comert” S.A. (in continuare "Bancii").

I.DISPOZITII GENERALE

1.1. Organul executiv unipersonal al Bancii este
Presedintele Bdncii , care este desemnat de Consiliul Bancii pe
un termen de 4 (patru) ani.

1.2. Presedintele Bdncii (Organul executiv) trebuie sa aiba
studii superiocare universitare 1in domeniul financiar-economic,
cel putin 5 ani de experientda de lucru in sectorul bancar, care
se referd nemijlocit la activitdtile financiare, prevazute de
art.26 al Legii institutiilor financiare, pentru ultimii 10 ani;
sa aiba o reputatie de afaceri impecabild , sda nu aiba
antecedente penale, sa nu aiba evidente privind
responsabilitatea aparitiei problemelor administrative si
financiare la locurile precedente de lucru, sa nu aiba marturii
privind escrocheriile financiare sau evaziunile fiscale precum
si alte mdrturii care denotd o gestiune si/sau o activitate
necorespunzatoare si/sau imprudentd la locurile anteriocare de
munca.

1.3. Drepturile si obligatiile Presedintelui privind
conducerea activitdtii curente a Bancii sunt determinate de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Statut al Bancii,
prezentul regulamentul si contractul individual semnat de banca
cu el. Contractul din numele Bancii este semnat de Presedintele
Consiliului Bancii sau persoana Imputernicita de Consiliul
Bancii.

1.4. Presedintele este responsabil de activitatea curenta a
Bancii cu exceptia Iintrebdrilor ce tin de competenta Adundrii
generale a actionarilor si Consiliului Bancii.

1.5. Presedintele activeaza in numele Bancii fara procura si
reprezintd interesele ei, 1incheie tranzactii in numele Bdncii,
emite ordine si da indicatii obligatorii pentru toti
functionarii Bdncii.



II. COMPETENTA ORGANULUI EXECUTIV UNIPERSONAL

De competenta Presedintelui Bdncii tin urmdtoarele:

Reprezentarea Bancii iIn Republica Moldova si peste
hotarele ei 1in relatiile cu organele puterii si
administratiei publice, persoanele fizice si juridice,
precum si reprezentarea la examinarea in instantele de
judecata si alte organe a cauzelor administrative,
financiare, economice, de munca.

Asigurarea realizdrii deciziilor Adundrii generale a
actionarilor, Consiliului Bancii .

Organizarea activitdtii Bancii.

Dispunerea de bunurile Bdncii, incheierea tranzactiilor
si semnarea acordurilor din numele Bdncii, 3incheierea
si semnarea contractelor, conventiilor, proceselor-
verbale, actelor, rapoartelor, documentelor de plata,
de decontare si altor documente .

Emiterea ordinelor, dispozitiilor si indicatiilor
obligatorii pentru executare pentru toti functionarii
Bancii.

Angajarea si eliberarea din functie a colaboratorilor
Bancii 1In modul stabilit, aplicarea mdsurilor de
stimulare si a sanctiunilor .

Emiterea ordinelor legate de activitatea curenta a
Bancii.

Eliberarea procurilor pentru administratorii Bancii,
precum si altor colaboratori pentru executarea
deciziilor organelor de conducere a Bdncii care nu tine
de competenta administratorilor Bancii.

Examinarea materialelor reviziilor, controalelor
filialelor si altor subdiviziuni ale Bancii, luarea
deciziilor 1in Dbaza rezultatelor examindrii acestora,
inclusiv privind rezilierea acordului (contractului)
individual de munca.

Prezentarea Adunarii generale a actionarilor,
Consiliului Bdncii, Comisiei de cenzori, organelor de
stat si altor organe autorizate de control in
conformitate cu legislatia Republicii  Moldova a
rapoartelor «cu privire la rezultatele activitdtii
Bancii, altor informatii si date necesare;

Elaborarea proiectelor directiilor ©prioritare ale
activitatii Bancii, business-planului (politicii de
creditare, tarifare, bugetare, clientelda si altei
politici, conditiilor de coordonare a riscurilor,
mecanismelor de control etc.), structurii
organizatorice de administrare a Bancii si prezentarea
el spre aprobare la Consiliul Bancii

Elaborarea si aprobarea, in limitele fondului si
normativelor de retribuire a muncii aprobate de
Consiliul Bancii, a statelor de personal a aparatului



executiv al Bdncii si a subdiviziunilor structurale ale
lui.

e Realizarea altor 1imputerniciri si luarea deciziilor
privind alte intrebdri ale activitdatii curente a Bancii
cu 1imputernicirea Adundrii generale a actionarilor,
Consiliului Bancii in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, si alte documente interne ale
Bancii.

e Presedintele are si alte drepturi prevadzute de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

2.2. In absenta Presedintelui B&ncii, imputernicirile 1lui
sunt indeplinite de un vicepresedinte in limitele stabilite de
Presedinte.



